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EMENTA: 

 

Introdução à Simulação. Tipos de Modelos: Exemplos de estudos de simulação. 

Simulação de Monte Carlo – Simulação Manual. Coleta, análise e tratamento de dados 

para simulação. Modelagem. Aspectos computacionais. Análise de resultados. Projeto de 

simulação e Estudos de caso integrados com outras disciplinas 

 

OBJETIVOS GERAIS: 

Habilitar os acadêmicos a fazerem uso dos recursos disponíveis em seus ambientes de 

trabalho como uma ferramenta que permitirá otimizar processos. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Habilitar o Engenheiro(a) de Produção a usar todos os recursos disponíveis para  

facilitar  

 seu dia-a-dia como profissional.  

CONTEÚDO: 

1. Apresentação – Conceitos básicos 

1.1. Definindo Simulação de Sistemas 

1.2. Por que Simular? 

1.3. Vantagens e Desvantagens da Simulação 

1.4. Passos na Formulação de um Estudo Envolvendo Modelagem e Simulação 

1.5. Erros mais comuns na Abordagem via Simulação 



 

2.0 Modelagem e Simulação Discreta usando o Sistema Arena 

3. Tipos de Modelos 

3.1. Modelo Estático ou dinâmico 

3.2. Modelo Determinístico ou Estocástico 

3.3. Modelo Discreto ou Contínuo 

3.4. Verificação, Validação e Confiabilidade de Modelos 

4. Simulação de Monte Carlo – Simulação Manual 

4.1. O que é a Simulação de Monte Carlo 

4.2. Como funciona a Simulação de Monte Carlo 

5. Coleta, Análise e Tratamento de Dados para Simulação 

5.1. Como coletar os dados 

5.2. Como analisar os dados coletados 

5.3. Como tratar os dados analisados 

6. Modelagem: Aspectos Computacionais 

7. Análise de Resultados 

8. Projeto de Simulação e Estudos de caso integrados com outras disciplinas (se possível) 

 

 

4. ESTRATÉGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM: 

 

   Os conteúdos serão trabalhados, privilegiando: 

– Revisão de conteúdos que são pré-requisitos para a aprendizagem deste; 

– Apresentação de questionamentos para o levantamento de conhecimentos prévios; 

– Exposição oral e dialogada; 

– Atividades escritas individuais e em grupos; 

– Exploração de quadro de escrever e régua. 

 

5. ESTRATÉGIAS DE AVALIAÇÃO: 

O aluno é avaliado: 

- Pelo seu desempenho na participação em provas dissertativas e/ou objetivas com valor 

de 6,0 pontos cada uma, nas datas de 06/04/2015; 25/05/2015 e 29/06/2015. 

Trabalhos teóricos e/ou práticos relacionados aos temas discorridos, com valor de 4,0 

pontos cada um, com data de entrega em: 25/03/2015; 20/05/2015 e 24/06/2015. 
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